Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
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W przey Koto w Dzierzoniowie

REGULAMIN
OSRODKA REHABILITACYJNO- EDUKACYJNO- WYCHOWAWCZEGO
PSONI KOLO W DZIERZONIOWIE

§1
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy (OREW) zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
placowka Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto
w Dzierzoniowie 1 funkcjonuje w oparciu o Statut zatwierdzony Uchwatya Zarzadu Kota PSONI

Nr 20/VI11/2017 z dnia 05.12.2017r.

§2
1. Zadania edukacyjno — rehabilitacyjne OREW realizowane sg w formie zaje¢ indywidualnych
oraz grupowych.
1) W ramach ustug edukacyjnych prowadzone s3:
a) zajecia grupowe dla wychowankoéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ze sprzezonymi dysfunkcjami organizuje sie
w oddziatach edukacyjno — terapeutycznych liczacych do 8 wychowankow,
b) zajecia grupowe dla wychowankéw z uposledzeniem w stopniu glebokim organizuje
si¢ w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych liczacych do 4 wychowankow,
c¢) indywidualne zajecia edukacyjno - terapeutyczne i rewalidacyjno — wychowawcze,
d) zajecia opiekunczo - wychowawcze.
2. Oddziaty i zespoty winny by¢, o ile to mozliwe, jednorodne pod wzgledem specyfiki

niepelnosprawnosci 1 wieku,

§3
OREW moze organizowa¢ weekendowa opieke czasowa dla wychowankdéw, ktérych rodzice

wyrazg takg wole.



§4

1. Wychowankiem OREW moze zosta¢ dziecko, ktdrego rodzice/opiekunowie prawni
wystgpig na pismie wyrazajac taka wole.

2. Przyjecia dzieci 1 mlodziezy do OREW odbywaja si¢ z koncem kazdego roku szkolnego
(w wyjatkowych wypadkach, uwzgledniajac potrzeby oraz mozliwosci OREW w innym
terminie) na podstawie:

a) wniosku rodzicoéw/opiekunow prawnych,

b) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub

c) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych lub

d) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

e) decyzji dyrektora przedszkola, szkolty odpowiedniego typu, w obwodzie ktorych
wychowanek mieszka, zezwalajaca na realizacj¢ rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

3. Podczas sktadania wniosku o przyjecie dziecka do OREW, rodzice lub prawni opiekunowie
powinni dostarczy¢ pelng dokumentacj¢ medyczng.

4. Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme
pisemng z informacja do Zarzadu Kota PSONI.

5. Zesp6t Terapeutyczny po okresie obserwacji dziecka (czas obserwacji: minimum
2 miesigce) ustala w stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  wielodyscyplinarny, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami
specjalistow oraz podstawag programowg ksztalcenia specjalnego. A w stosunku do
wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualny program rehabilitacyjno-rewalidacyjno-wychowawczo-opiekunczy zgodny z
rozpoznanymi  potrzebami  wychowanka  oraz  zaleceniami  specjalistow.
Indywidualne programy zatwierdza dyrektor OREW.

6. Rodzice lub prawni opiekunowie zapoznaja si¢ i1 pisemnie potwierdzaja indywidualne

programy swojego dziecka.

§5
1. W czasie korzystania ze $wiadczen edukacyjno - medycznych w Os$rodku wychowanek/pacjent
ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci oraz uprzejmego traktowania przez personel edukacyjno -

medyczny,



2) $wiadczenia ustug przez personel o odpowiednich kwalifikacjach, w pomieszczeniach
1 przy zastosowaniu urzadzen odpowiadajacych okre§lonym wymaganiom fachowym
1 sanitarnym,

3) rzetelnej i pelnej informacji o metodach edukacyjnych, stanie zdrowia oraz sposobie
rehabilitacji.

4) Rodzice /opiekunowie prawni wychowankéw Osrodka majg prawo do:
a) pelnej informacji o swoim dziecku/podopiecznym oraz realizacji indywidualnego

programu,

b) uczestniczenia w tworzeniu programu oraz w omawianiu postepow i trudnosci;
¢) uczestniczeniu w zyciu spotecznos$ci i w pracach na rzecz Osrodka;
d) zglaszania skarg 1 wnioskow;

e) ochrony danych osobowych.

§6
1. Do obowiazkow rodzicow wychowankow Osrodka naleza:

1) dbanie o systematyczne uczg¢szczanie dziecka na zajecia;

2) dbanie o higieng osobista dziecka oraz czystos¢ odziezy;

3) nie przyprowadzanie dziecka chorego na zajecia;

4) uczestniczenie w zaje¢ciach otwartych 1 zebraniach rodzicow;

5) wspolpracowanie ze specjalistyczng kadra poprzez podejmowanie inicjatyw
wychowawczych oraz realizacj¢ w domu ustalen wynikajacych z indywidualnego
programu oraz dostarczania wiarygodnych informacji o sytuacji i zachowaniach dziecka
w domu;

6) angazowanie si¢ w zycie spotecznosci OREW, podejmowanie réznorodnych prac na
jego rzecz;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego w kontaktach z innymi rodzicami oraz
kadra;

8) dbanie o uaktualnianie orzeczen wymaganych prawem i zas§wiadczen zwigzanych
z organizacja nauki, opieki zdrowotnej i socjalnej;

9) dbanie o dobre imi¢ Polskiego  Stowarzyszenia na rzecz  Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng oraz OREW;

10) uczestniczenie w zyciu PSONI Kolo w Dzierzoniowie poprzez podejmowanie
konkretnych zadan przyczyniajacych sie do jego dobrej kondycji, a takze do realizacji

misji i celow Stowarzyszenia.



§7
1. W OREW zatrudnieni sg pracownicy nastg¢pujacych specjalnosci:

e lekarze: pediatra/neurolog dziecigcy/ specjalista rehabilitacji,
e fizjoterapeuta,
e neurologopeda/logopeda,
e psycholog/psycholog kliniczny,
e nauczyciel — terapeuta (wychowawca grupy),
e muzykoterapeuta,
e pomoc nauczyciela,
e pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania.
2. W zakresie dzialalnosci administracyjno — gospodarczej zatrudnieni s3: ksigegowy,
pracownicy administracji i obstugi, kierowca.
3. Pracg OREW kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Dzierzoniowie.
4. Prawa i obowigzki pracownikéw okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetlnosprawnos$cia Intelektualng Koto

w Dzierzoniowie.

§8

1. Nauczyciel — terapeuta (wychowawca grupy) prowadzacy dziecko odpowiada za
gromadzenie dokumentacji zwigzanej z danym dzieckiem w ,indywidualnej teczce
dziecka”.

2. Dokumentacja wychowanka obejmuje przede wszystkim:

a) DZIAL PEDAGOGICZNY:
e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajgc
rewalidacyjno — wychowawczych,
e orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania
Niepetnosprawnosci,
e indywidualne programy i przebieg ich realizacji,
e plan zaje¢ programowych,
e plan i program dziatan w zakresie wspotpracy z rodzing.
b) DZIAL LOGOPEDYCZNY I PSYCHOLOGICZNY:
e opinie z badan psychologicznych,
¢ indywidualne arkusze obserwacji — diagnozujace,

e karty oceny rozwoju mowy.



c) DZIAL MEDYCZNY:
e karty neurologiczne,
e niezbedna dokumentacja medyczna (np. karty informacyjne z pobytu w szpitalu),
e dokumentacja pielegniarska.

3. Nauczyciele — terapeuci (wychowawcy grup) dokumentuja przebieg zaje¢ oraz frekwencje.

§9
1. Osrodek realizuje transport wychowankow w oparciu o harmonogram dowozow opracowany na

podstawie potrzeb OREW i pozostalych placoéwek Stowarzyszenia.

§ 10
Ogrodek czynny jest 5 dni w tygodniu w godz. 6:00 - 18:00 . W przypadku organizowania opieki

czasowej — w wybrany weekend w danym miesigcu.

§ 11
Urlopy planuje si¢ w okresie przerwy wakacyjnej (miesigce letnie) 1 w okresie niskiej frekwencji
wychowankow, tak by zachowaé ciaglos¢ funkcjonowania placoéwki w zakresie udzielania
$wiadczen rehabilitacyjnych.

§ 12
Niniejszy Regulamin jest integralna czgscig Statutu Os$rodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno -

Wychowawczego PSONI Koto w Dzierzoniowie.

§13
Rodzice/opiekunowie prawni wychowankow OREW maja prawo do skladania skarg i wnioskow
wedtug nastepujacej kolejnosci:

e nauczyciel — terapeuta prowadzacy dziecko,

e dyrektor OREW,

e Zarzad Kota PSONI w Dzierzoniowie,

e organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor.

Regulamin OREW PSONI Kofo w Dzierzoniowie przyjeto uchwalq Zarzqdu Kota PSONI w DzierZzoniowie

FIF oot ZANIAueniieeieeieeieeee, i obowigzuje od dnia..................cccccoovvvervennnnn.

Traci moc Regulamin z dn. 18.11.2015r.



